
МЕТОДИЧНІ 

РЕКОМЕНДАЦІЇ 

для розробки навчальних 

планів 



Структура  
робочого навчального плану 



Титульна сторінка 
 

 

Заголовок 
 

а)  назва навчального закладу (у родовому відмінку); 
б)  код і назва професії або технологічно суміжних  
      професій; 
в)  рівень загальної середньої освіти (базова чи повна),         
      на основі якої здійснюється підготовка; 
г)  перелік рівнів кваліфікацій із конкретної професії  
     або технологічно суміжних професій; 
д)  ступінь навчання; 
е)  вид професійної підготовки; 
є)  форма навчання; 
ж) термін навчання. 

Затверджую 
Директор департаменту 
освіти і науки Київської 
облдержадміністрації 



 

I РОЗДІЛ «Графік освітнього процесу» 
  

відображає: 
 

- початок ( 1 вересня) навчальних занять; 
- закінчення навчальних занять на кожному 

курсі (ступені навчань); 
- тривалість навчального року не повинна 

перевищувати 40 навчальних тижнів; 
- сумарна тривалість канікул на кожному курсі, 

крім останнього, повинна становити не менше 
11 тижнів; 

- святковий тиждень не позначається у графіку, 
але враховується в одному з видів підготовки;     

 



- теоретичне і виробниче навчання, яке 

здійснюється паралельно, зазначається 

наскрізними позначками; 

- виробнича практика на кожному рівні має 

бути відображена після теоретичного та 

практичного навчання; 

- кожен рівень кваліфікації (крім найвищого) 

завершується поетапною кваліфікацією; 

- найвищий рівень завершується державною 

кваліфікаційною атестацією.  



 

II РОЗДІЛ «Зведені дані за бюджетом 
часу» 

 

вказати кількість тижнів  та годин: 
 

- професійно-теоретичного навчання; 

- виробничого навчання в майстерні та на 
виробництві; 

- виробничої практики; 

- час відведений на ПА та ДКА; 

- час відведений на зимові та літні канікули 
(крім останнього року навчання). 



 

III РОЗДІЛ «Рівні кваліфікації» 

 

Монопрофесії: 
 

- код і назва професії; 

- ступінь навчання. 

 

Інтегровані професії: 
 

- код і назва для кожної професії; 

- ступінь навчання; 

- розряд, кваліфікація на кожному ступені 
навчання). 



 

IV РОЗДІЛ «Пояснення до плану 

освітнього процесу» 
Зазначити: 

-   державні стандарти професійної та загально-     

освітньої підготовки; 

- тривалість робочих тижнів; 

- зміни внесені до освітніх програм з професії 

або до навчальних програм з предмету; 

- обґрунтування предметів додаткових 

компетентностей;  

- документ, який буде виданий здобувачу освіти 

по завершенню навчання. 
 

Погоджено 
Роботодавець 

_____________________________ 

Погоджено 
Директор НМК ПТО у Київській області 
________________М. Стасєєва 



 

 

V РОЗДІЛ «План освітнього процесу» 
 

При складанні врахувати: 
 

-   тривалість навчального року не може 

    перевищувати 40 тижнів; 

- при навчанні термінами: 0,5; 1,5; 2,5; 3,5 р., на 

останньому році навчання тривалість навчального 

часу складає 24 тижні;  

- початок навчального року 1 вересня; 

- навчання на кожному рівні кваліфікацій завершується 

виробничою практикою та поетапною атестацією;  

- ДКА - проводиться по завершенню освітнього 

процесу. 
 



 

 

При інтеграції врахувати: 
 

- рівень кваліфікації за базовою професією 

повинен бути вищий ніж за суміжною; 

- здобуття базової кваліфікації передує 

здобуттю суміжної.  

 

 
 



 

 

 

Робочий навчальний план розробляється: 
 

 

 

- для кожного виду професій; 

 

- конкретної професії чи технологічно сумісних 

професій.  

 

 
 



 

 

 

Друкується: 
 

 

 

- чорним кольором; 

 

- на аркушах А-3.  

 

 
 



 

 

Алгоритм планування навчально-
виробничого процесу для розробки 

робочого навчального плану: 
 

 

 

- викладачі різних видів підготовки та майстри 
виробничого навчання спільно визначають на 
основі стандартів ПТО назви освітніх 
компонентів(навчальних предметів) та 
кількість годин на їх оволодіння відповідно до 
компетентностей, що мають бути сформовані; 
 

- встановлюють послідовність вивчення 
освітніх компонентів (навчальних предметів); 
 

 
 



 

 

- розроблені проєкти навчальних програм з 

предметів/компетентностей загально 

професійної, професійно-теоретичної 

підготовки та виробничого навчання подають 

на обговорення та погодження цикловій 

комісії; 

- на засіданні циклової комісії розглядають та 

обговорюють проєкти робочих освітніх 

програм та навчальних програм з предметів 

та формують освітню програму з професії; 

 

 
 



 

- рішення щодо погодження освітніх програм з 

професій та навчальних програм з 

навчальних предметів зазначаються в 

протоколі, в якому обов’язково фіксуються всі 

пропозиції, зміни та доповнення; 

- заступники директорів з навчально-

виробничої роботи погоджують освітні 

програми з роботодавцем та виносять їх на 

розгляд та схвалення педагогічною радою; 

- після схвалення педагогічною радою освітні 

програми затверджуються директором 

закладу; 

- по завершенню вище зазначених робіт 

    приступають до розробки навчальних планів. 

 

 

 
 



 

 

Робочий навчальний план складається із: 

 

- загально-професійної підготовки: загально 

професійний (базовий блок); 

- професійно-теоретичної та професійно- 

практичної підготовки – професійні 

кваліфікації та навчальні модулі; 

- додаткових компетентностей (за потреби); 

- консультацій; 

- державної кваліфікаційної атестації (або 

поетапної кваліфікаційної атестації при 

продовженні навчань); 

 

 

 
 



 

- загального обсягу навчального часу; 

- загальноосвітньої підготовки, якщо робочий 

навчальний план розробляється для 

здобувачів освіти, які паралельно з 

професією здобувають повну загальну 

середню освіту. 

 

 

 
 



 

При розробленні робочих навчальних 

планів: 

- розподіл навантаження годин 

загальноосвітньої підготовки здійснюється без 

переривання на їх вивчення; 

- не допускати перевантаження учнів одним із 

предметів, при цьому враховувати 

особливості професійної підготовки; 

- предмети загальноосвітньої підготовки 

рекомендуємо закінчити вивчення до 15 

травня на ІІІ курсі навчання (при терміні 

здобуття освіти 3-3.5 роки та до 15 травня на 

ІІ курсі навчання (при терміні здобуття освіти 

2.5 роки); 

 
 



 

- професійна компонента виставляється у 

робочому навчальному плані відповідно до 

стандартів професійної  (професійно-технічної) 

освіти з конкретних професій; 

- при оволодінні професією за декількома 

    кваліфікаціями (розрядами, класами,       

    категоріями) обсяг часу на первинну   

    кваліфікацію повинен відповідати стандарту  

    професійної (професійно-технічної) освіти з  

    конкретної професії; 

-  при здобутті наступних кваліфікацій можливе 

скорочення навчального часу з метою усунення 

дублювання змісту освітніх програм при набутті 

компетентностей за технологічно суміжними 

професіями за рахунок   
 



 

- при здобутті наступних кваліфікацій можливе 

скорочення навчального часу з метою 

усунення дублювання змісту освітніх програм 

при набутті компетентностей за технологічно 

суміжними професіями за рахунок 

виключення навчального матеріалу що 

вивчався при здобутті попередньої професії, 

наприклад: 

 
 



 

 
 

Порівняльна таблиця типових навчальних планів з професії 

«Штукатур», «Маляр» 

№ 
з/п 

Предмет 

Кількість годин за 
професіями 

Дублю-
ючий 
мате-
ріал 

Усього 
годин за 

РНП 
штукатур 

3 (2-3) 
розряд 

маляр 
2 розряд 

1 Інформаційні технології 12 15 12 15 

2 Основи галузевої 
економіки та 
підприємництва 

12 15 12 15 

3 Основи трудового 
законодавства 

12 15 12 15 

4 Правила дорожнього 
руху 

- 8 - 8 

5 Технологія штукатурних 
робіт 

112 - - 112 

6 Матеріалознавство 18 20 16 22 

7 Електротехніка 22 20 16 26 

8 Будівельне креслення  14 15 14 15 

9 Охорона праці 30 30 30 30 

10 Технологія малярних 
робіт 

- 30 - 30 

Усього 232 168 112 288 
 



 

- години загальнопрофесійного (базового) 

блоку виставляються при отриманні 

первинної кваліфікації 

- при оволодінні наступних кваліфікацій або 

суміжних професій, години загально-

професійного (базового) блоку 

виставляються, якщо є нові предмети або 

теми предметів вивчені при одержанні 

первинної кваліфікації. 
 



 

Тижневе навантаження: 

У робочому навчальному плані слід 

дотримуватись норм тижневого навантаження 

- 35- 36 годин – при кількості годин 

виробничого навчання 6-12 годин на тиждень; 

- 34 години – при кількості годин виробничого 

навчання 18 годин на тиждень; 

- 32 години – при кількості годин виробничого 

навчання 24 години на тиждень. 

 



 

Навчальні модулі: 

- навчальні модулі стандарту професійної 

(професійно-технічної) освіти мають 

конкретну визначену кількість годин для їх 

оволодіння; 

- у виключних випадках можливе об’єднання 

вивчення теоретичних знань та практичних 

навичок модуля (двох модулів), які 

забезпечують вивчення однієї компетенції при 

цьому не порушуючи функціональну цілісність 

модуля. 



 

Робочі навчальні плани для дуальної форми 

навчання: 

- спочатку потрібно виставити години 

теоретичного навчання; 

- ознайомлювальні уроки виробничого 

навчання можна проводити в майстернях та 

лабораторія навчального закладу; 

- решту (значну) частину годин виробничого 

навчання учні відпрацьовуватимуть на 

виробництві, з яким укладена відповідна 

угода. 


