
Рейтинг веб-сайтів ПТНЗ  

через призму відображення  методичної роботи  

 

Головним завданням у реформуванні професійно-технічної освіти є, 

безумовно, підвищення якості освітніх послуг. 

Ця проблема реалізується різними шляхами, але основним є організація 

і проведення на належному рівні методичної роботи. Йдеться про практичне 

вирішення таких завдань: 

 здійснення планування всіх рівнів методичної роботи; 

 перенесення акценту в змісті методичної роботи на зорієнтований 

підхід до зростання професіоналізму педагогічних працівників; 

 використання інноваційних форм методичної роботи, поширення 

традиційних форм та їх гармонійне і вміле поєднання; 

 постійне підвищення фахового та методичного рівнів педагогів шляхом 

самоосвіти. 

При плануванні методичної роботи Навчально-методичний кабінет 

професійно-технічної освіти у Київській області намагається враховувати 

проблеми та реальні можливості кожного педагогічного колективу 

професійно-технічних навчальних закладів. З цією метою здійснюється 

моніторинг стану методичної роботи. 

Упровадження віртуальних форм роботи створює можливості побудови 

відкритої системи професійно-технічної освіти, а оптимальний доступ до 

необхідної інформації у будь-який час робить пізнавальну діяльність 

педагогічних працівників більш ефективною. Використання веб-сайтів 

дозволяє організовувати простір для відвідувачів та створює оптимальний 

доступ до необхідної інформації, оперативно забезпечує необхідну 

методичну допомогу молодим педагогічним працівникам, дає можливість 

досвідченим педагогам поділитися досвідом роботи. 

Як показала практика методичної роботи Навчально-методичного 

кабінету у Київській області, інформаційно-комунікаційні технології 

відкривають величезні можливості для комунікації в рамках електронної 

взаємодії. Сьогодні сайт – вже не просто забаганка, а радше потужний 

інструмент особистого просування та розвитку, який при вмілому 

використанні здатен суттєво підвищити видимість, комунікативні навички і, 

звісно ж, професійний рівень педагогів професійно-технічних навчальних 

закладів. Іншими словами, сайт – це насамперед прискорювач зростання в 

професійному, профорієнтаційному, педагогічному напрямі. 



З метою виявлення ефективності функціонування та оновлення 

інформації веб-ресурсів професійно-технічних навчальних закладів здійснено 

моніторинг діючих веб-сайтів. 

Аналіз підтвердив, що станом на 1 липня 2016 року робота сайтів 

більшості навчальних закладів постійно вдосконалюється та оновлюється. 

Регулярно збільшується кількісний показник розміщення інформації, її 

якість. 

Найкращий показник діяльності сайтів професійно-технічних 

навчальних закладів має розділ «Новини», в якому висвітлюється діяльність з 

методичної, навчально-виробничої, виховної роботи закладів, удосконалення 

освітнього процесу тощо. Системне оновлення новин відбувається на всіх 

сайтах професійно-технічних навчальних закладів. 

Але сьогодні ми зосередимо свою увагу на рубриці «Науково-

методична робота». Ця рубрика поділяється на підрубрики: 

 на допомогу учням; 

 на допомогу викладачам; 

 доробок (відеоматеріали, презентації тощо); 

 робота методичних комісій. 

Зовсім мало уваги приділяють підрубриці «На допомогу викладачам» 

сайти наступних навчальних закладів: ДПТНЗ «Білоцерківський професійний 

ліцей», ДНЗ «Білоцерківське професійно-технічне училище                            

імені П.Р. Поповича», ДНЗ «Березанський аграрний ліцей»,                   

ДПТНЗ «Бородянський професійний аграрний ліцей»,                            

ДПТНЗ «Бориспільський професійний ліцей», КНЗ КОР «Васильківський 

професійний ліцей»,    ДПТНЗ «Володарський професійний аграрний ліцей», 

ДПТНЗ «Рокитнянський професійний ліцей», ДНЗ «Сквирське вище 

професійне училище», ДНЗ «Тетіївське професійно-технічне училище», 

ДПТНЗ «Фастівський центр професійно-технічної освіти»,                    

ДПТНЗ «Яготинський центр професійно-технічної освіти», ДНЗ «Київське 

обласне вище професійне училище харчових технологій та ресторанного 

сервісу».  

Найглибше висвітлено інформацію для викладачів на сайтах        

ДПТНЗ «Богуславське вище професійне училище сфери послуг»,               

ДНЗ «Професійний ліцей м. Українки», ДНЗ «Ржищівський професійний 

ліцей». 

У цій підрубриці можна розмістити багато цікавої методичної 

інформації, яка допоможе педагогічним працівникам бути більше 

поінформованими та підвищити свою самоосвіту: 

 положення про атестацію педпрацівників; 



 графіки атестації педпрацівників; 

 положення про навчальні кабінети; 

 інструктивно-методичні матеріали; 

 інструкції з ведення журналів; 

 моделі сучасних уроків; 

 методичні рекомендації; 

 обмін досвідом тощо. 

У підрубриці «На допомогу учням» можна розмістити: 

 розклад уроків; 

 графіки консультацій; 

 графіки виробничої практики; 

 графік проведення ДКА; 

 графік проведення ДПА; 

 розклад дзвінків; 

 графік чергових груп; 

 рівень успішності учнів; 

 розмір стипендії; 

 домашнє завдання тощо. 

У підрубриці «Доробок» (відеоматеріали, презентації тощо) не 

розмістили інформацію ДНЗ «Білоцерківське професійно-технічне училище                     

імені П.Р. Поповича», ДПТНЗ «Бориспільський професійний ліцей»,    

ДПТНЗ «Бородянський професійний аграрний ліцей»,                            

ДПТНЗ «Володарський професійний аграрний ліцей», ДНЗ «Згурівський 

професійний ліцей», ДНЗ «Професійний ліцей м. Українки»,                 

ДПТНЗ «Рокитнянський професійний ліцей», ДНЗ «Тетіївське професійно-

технічне училище», ДПТНЗ «Яготинський центр професійно-технічної 

освіти», ДНЗ «Київське обласне вище професійне училище харчових 

технологій та ресторанного сервісу».  

Найбільше відеоматеріалів розміщено на сайті ДНЗ «Фастівський 

центр професійно-технічної освіти». 

У цьому підрозділі можна висвітлювати всі події, які відбулися в 

навчальних закладах: 

 спортивні події; 

 заходи художньої самодіяльністі; 

 відкриті заходи; 

 пам’ятні події; 

 волонтерство та багато іншого про життя ПТНЗ. 



Остання підрубрика – «Робота методичних комісій». Мета методичної 

роботи – зростання рівня педагогічної майстерності, активізація творчого 

потенціалу кожного викладача та майстра виробничого навчання методичної 

комісії. 

Основою докорінного покращання навчального, навчально-

виробничого, виховного процесу в ПТНЗ є добре налагоджена методична 

робота, особлива роль в організації і проведенні якої належить методичним 

комісіям.  

Методичні комісії – це основний методичний підрозділ, діяльність 

якого безпосередньо впливає на підвищення якості навчання і виховання 

учнів, ефективність застосування сучасних форм і методів навчання, 

професійний зріст і методичну майстерність викладачів та майстрів 

виробничого навчання, впровадження досягнення педагогічної науки і 

передового досвіду в навчально-виробничий, виховний процес. І 

найголовніша роль в організації та впровадження методичної роботи 

належить саме методичним комісіям.  

Однією з форм колективної методичної роботи у професійно-технічних 

навчальних закладах є методичні комісії з предметів і професій, які 

створюються за рекомендацією методичної ради. Тому в цій рубриці можна 

відображати дуже багато всебічної методичної інформації: 

 положення про методичні комісії; 

 склад методичних комісій; 

 плани роботи методичних комісій; 

 графік засідань методичних комісій; 

 предметні тижні; 

 професійні тижні; 

 системи роботи методичних комісій; 

 засідання методичної ради; 

 проблемні питання методичних комісій; 

 звіти методичних комісій; 

 методичні рекомендації тощо. 

Найкраще робота методичних комісій відображається на сайтах  

ДПТНЗ «Богуславське вище професійне училище сфери послуг» та       

ДПТНЗ «Рокитнянський професійний ліцей». 

Цю рубрику можуть ілюструвати фото голів та членів методичних 

комісій так, як це зробили ДПТНЗ «Яготинський центр професійно-технічної 

освіти», ДПТНЗ «Рокитнянський професійний ліцей», ДНЗ «Богуславський 

центр професійно-технічної освіти». 



Загалом у 2015/2016 навчальному році методична робота на високому 

рівні висвітлена на сайтах ДПТНЗ «Переяслав-Хмельницький центр 

професійно-технічної освіти», ДПТНЗ «Рокитнянський професійний ліцей»,               

ДПТНЗ «Броварський професійний ліцей», ДПТНЗ «Білоцерківський 

професійний ліцей», ДПТНЗ «Володарський професійний аграрний ліцей», 

ДНЗ «Ржищівський професійний ліцей», ДПТНЗ «Білоцерківське вище 

професійне училище будівництва та сервісу», ДПТНЗ «Богуславське вище 

професійне училище сфери послуг», КНЗ КОР «Васильківський професійний 

ліцей». 

Хоча слід зазначити і недоліки: на сайті ДПТНЗ «Бориспільський 

професійний ліцей» взагалі немає рубрики з методичної роботи. 

За підсумками проведеного моніторингу встановлено, що у всіх          

22 професійно-технічних навчальних закладах у Київській області створені 

веб-сайти, із них 50% сайтів професійно-технічних навчальних закладів на 

належному рівні забезпечують пропагування на веб-ресурсах престижності 

робітничих професій у суспільстві, чим сприяють покращанню 

профорієнтаційної роботи серед населення. Навчально-методичний кабінет 

професійно-технічної освіти у Київській області з цього питання проводить 

консультування відповідних працівників навчальних закладів, надає 

рекомендації щодо змісту сайтів професійно-технічних навчальних закладів 

та їх оновлення, ведення важливих розділів (рубрик). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Моніторинг сайтів професійно-технічних навчальних закладів  

станом на 15 липня 2016 року 
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СТРУКТУРА 

- електронне 

завантаження, 

працездатність 

5 5 4 4 5 5 4 4 5 5 4 4 5 5 4 5 4 5 3 4 4 4 

- рубрики: 

логічність у 

розташуванні 

5 4 5 4 5 5 3 4 5 5 4 4 5 5 4 5 5 5 5 4 4 5 

-зручність інтер-

фейсу: кнопки, 

панель 

5 4 5 4 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 4 5 4 5 

-рекламний банер 4 4 5 0 5 3 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 

НАПОВНЕННЯ 

- оновлення 

інформації 
3 4 4 3 5 4 3 4 3 5 5 4 4 5 5 5 5 8 4 4 4 5 

 

 



ІНФОРМАЦІЯ ПРО УЧИЛИЩЕ 

- історія закладу 3 3 5 4 5 5 3 4 4 5 0 4 4 5 5 5 4 5 5 5 4 4 

- колектив училища 2 3 2 0 4 5 4 4 5 5 5 4 4 3 4 5 4 5 0 0 5 5 

-абітурієнту 

- інформація та 

фото про професії 
4 4 3 5 5 3 5 0 4 4 0 3 5 5 5 5 5 4 3 5 4 0 

- новини про 

вступну кампанію 

2016 

0 0 0 10 0 0 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

- правила прийому 

2016 
5 5 5 0 5 2 3 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 0 5 5 

матеріально-технічна база 

-навчальні кабінети 

і майстерні (фото, 

підписи) 

5 5 0 0 5 5 5 0 5 5 0 0 5 5 0 5 5 5 0 0 3 0 

- інші приміщення 

училища (їдальня, 

гуртожиток, 

спортзал тощо) 

3 5 0 0 5 5 5 0 5 5 4 0 5 5 3 5 0 5 0 0 0 0 
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НАУКОВО-МЕТОДИЧНА РОБОТА 

- на допомогу 

учням 
4 3 0 3 5 4 0 0 5 0 3 4 5 5 5 5 0 5 0 0 3 0 

- на допомогу 

викладачам 
4 0 0 0 5 4 0 0 4 0 0 4 4 4 5 5 0 0 0 0 0 0 

-доробок 

(відеоматеріали, 

презентації тощо)  

3 4 0 4 5 4 0 0 3 4 0 0 4 5 0 5 0 5 0 5 0 0 

- робота 

методичних комісій 
0 4 3 3 5 3 0 0 0 0 0 4 4 4 4 5 5 5 3 4 5 5 

ВИХОВНА РОБОТА 

-самоврядування 0 3 4 4 5 0 3 4 5 5 5 5 0 4 0 5 0 5 0 0 4 4 

- гурткова робота 0 0 3 5 0 0 0 0 4 0 4 0 5 0 0 5 0 0 0 0 0 5 

- художня 

самодіяльність 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 4 5 

- конкурси 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 5 0 5 5 4 5 

- спортивна робота 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 5 5 0 0 0 4 5 

 



Наша адреса 0 5 5 5 5 4 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 

Інтернет-

приймальня 

(форум, чат, 

гостьова книга) 

5 0 4 0 5 4 0 0 4 0 0 0 0 5 4 5 0 0 5 0 0 5 

Інше: батькам, 

психологічні 

поради, новини) 

4 4 4 3 5 5 0 0 4 0 4 0 0 0 5 0 0 0 0 4 0 0 

ДИЗАЙН 

-чіткість тексту на 

тлі 
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

-кольорова гама 4 4 5 4 5 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4 3 5 

-компоненти, що 

відволікають увагу 

користувача 

5 5 5 5 5 5 0 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

Всьоьго балів 78 83 76 75 114 89 71 56 100 83 72 73 98 100 87 125 82 95 67 69 82 92 

Місце у заг.зал. 11 9 12 13 2 7 16 19 3 9 15 14 4 3 8 1 10 5 18 17 10 6 



 


